B. Osobitna ¢ast’
KELT
K bodu 1

V navrhovanej skutkovej podstate § 29 ods. 1 pism. a) sa v stuvislosti s marenim poskytovania
zdravotnej starostlivosti meni terminoldgia vzhl'adom na sucasné predpisy na useku
zdravotnictva. Konkrétne sa v stvislosti s takymto marenim nahradza pojem zdravotna sluzba
presnej$im pojmom zdravotnd starostlivost’ a sluzby suvisiace s jej poskytovanim. Takato
uprava ulah¢i sankcionovanie konania smerujiice k ohrozovaniu zdravotnej starostlivosti,
obzvlast’ v sucasnej dobe pandémie COVID-19.

V § 29 ods. 1 pism. b) sa zavadza nova skutkova podstata, ktorej ciel'om je osobitne postihovat’
verbalne utoky a znevazovanie poskytovatel'ov a prijimatel'ov zdravotnej starostlivosti, ako aj
0sOb zlcastiujucich sa na jej poskytovani. Takéto utoky sa v sicasnosti mnozia najma pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti v suvislosti s pandémiou COVID-19.

Skutkova podstata v § 29 ods. 1 pism. d) bola prevzata so su¢asného znenia pismena C) S tym,
ze v navrhovanom pismene d), bola vypustena ¢ast’ skutkovej podstaty tykajica sa porusovania
povinnosti na ochranu zdravia pred ionizujicim Ziarenim, ktoré s v sucasnosti postihované
zakonom o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

V § 29 ods. 1 pism. C) sa zavadza nova skutkova podstata, ktorej ciel'om je osobitne postihovat
falSovanie a nepravdivy vypis zo zdravotnej dokumentacie, potvrdenia tykajuceho sa
zdravotného stavu osoby alebo potvrdenia tykajiice sa poskytnutej zdravotnej starostlivosti.
Najma v ¢ase pandémie COVID-19 je pouzivanie, falSovanie a vyhotovovanie nepravdivych
uvedenych dokumentov, ktoré mozu mat’ formu potvrdenia o absolvovani oCkovania proti
ochoreniu COVID-19, potvrdenia o prekonani ochorenia COVID-19 alebo potvrdenia o
negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-19, ¢i uz v listinnej, alebo elektronickej
podobe, vyznamne negativnym faktorom z hl'adiska kontroly dodrziavania protiepidemickych
opatreni a nasledného dopadu na Sirenie ochorenia COVID-19.

Navrhuje sa tieZ upravit’ sumy pokut vratane sum ukladanych v blokovom konani a rozkaznom
konani.

K bodu 2

Zaklada sa prislusnost’ Policajného zboru na objastiovanie priestupkov podla § 29 ods. 1 pism.

a) ab).
K bodu 3

Zaklada sa prisluSnost’ Policajného zboru na prejednévanie priestupkov podla § 29 ods. 1 pism.
a) a b) v blokovom konani.

K bodu 4

Legislativno-technickd Uprava v stvislosti s novym znenim skutkovych podstadt na tseku
zdravotnictva.



K¢L I

Navrhovand uprava je analogickym ustanovenim k obdobnému ustanoveniu Zakonnika prace
na vykon sluzby v sluzobnom pomere prislusnikov Policajného zboru pocas ucinnosti opatreni
na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatreni pri ohrozeni verejného
zdravia.

K¢l I

Navrhuje sa pravna uprava v navrhu zakona o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och pravne;j
prokuratary tak, aby sa na pravne vztahy vztahoval Zakonnik prace.

K¢l IV

Kbodom1la3

Legislativno-technicka zmena vzhl'adom na precislovanie odsekov.
K bodu 2

Néavrhom sa reaguje na ustanovenia osobnych predpisov, ktoré upravuju docasné
podmieniovanie vstupu do prevadzkovych priestorov zariadeni, v ktorych dochadza k
zhromazd’'ovaniu os6b a vstupu na hromadné podujatia preukédzanim sa vstupujucich osdb
prislusnym potvrdenim — napr. § 48 ods. 4 pism. z) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a suvisiace predpisy. Ak z osobitného predpisu vyplynie pre
zamestnavatela povinnost’ takito kontrolu vykonat kontrolou prislusného dokladu
(podrobnosti 0 dokladoch upravuju osobitné predpisy) a zamestnanec sa nim nepreukaze
a v nadvéznosti na to zamestnavatel zamestnanca nevpusti na pracovisko a neumozni mu
vykondvanie prace, navrhuje sa ustanovit’ pravny nasledok takejto situdcie v pracovnopravnych
vzt'ahoch.

Navrhuje sa, aby zamestnavatel’ bol povinny umoznit’ zamestnancovi splnenie povinnosti aj
inym spdsobom, ktorym bude umoznenie bezplatného testovania zo strany zamestnavatel'a. Az
ak zamestnanec odmietne aj tento spOsob, zamestnavatel aplikuje nasledok predvidany
zékonom.

Navrhuje sa, aby sa situacia kvalifikovala ako prekazka v praci na strane zamestnanca (t. j.
zamestnavatel nie je povinny zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu) a bez ndhrady mzdy. NemoZno
vSak vylucit, Ze strany sa dohodnu na inom rezime — napr. nahrade mzdy, ¢erpani dovolenky.

V pripade, Ze ddjde k zmene situdcie — napr. zamestnanec doklad predlozi (napr. sa da
otestovat’), zmeni sa aj pravna kvalifikacie situdcie, t. j. nepdjde o prekdzku v praci.
Zamestnavatel’ v praxi podl'a okolnosti pripadu vyhodnoti, ¢i nepredlozenie dokladu mé za
nasledok, Ze prekéazka v praci dopadla na celt pracovnl zmenu (pracu uz nie je mozné vykonat’
vobec, pretoze ¢innost’ uz zacala) alebo len na Cast’ pracovnej zmeny.

Zaroven sa navrhuje, v pripade, ak by osobitny predpis nebol vydany, aby zamestnavatel’ mohol
postupovat’ podl'a ods. 6 (ziadat’ doklad alebo zabezpecit’ testovanie), ak je ciel'om jeho konania
plnenie povinnosti podl’a osobitnych predpisov v oblasti ochrany zdravia — napriklad zakon ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, ktoré ukladaju povinnosti v oblasti ochrany zdravia nielen
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zamestnancov, ale aj inych osob. Ich kontext je aplikovatel'ny aj na pandemicku situaciu, kde
je nielen zdujmom zamestnavatel'a ale aj Sirokym spolo¢enskym zdujmom zabranit, resp.
minimalizovat’ §irenie ndkazlivej choroby. Navrhované ustanovenie tak zamestnavatel'ovi ddva
nastroj, bez ukladania sankcie zamestnancovi, urobit’ opatrenia, ktoré k tomuto ciel'u buda
smerovat’, napr. v oblasti organizovania prace, v oblasti zvySenia niektorych hygienickych
povinnosti aj nad rdmec pravnych predpisov, ktorym zamestndvatel moéze reagovat’ na
konkrétnu situaciu na konkrétnom pracovisku. Navrhované znenie umozni aj v kontexte
osobitnych predpisov, ktoré vyzaduji posudzovanie rizika (napriklad § 5 a § 6 zakona ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci), aby zamestnavatel’ vedel rizika vc¢as
vyhodnot’ a urobit’ nevyhnutné opatrenia na nediskrimina¢nom zaklade.

Predmetna zmena sa navrhuje zaradit’ pod osobitné ustanovenia jedendstej Casti Zakonnika
prace, ktora bola v roku 2020 vytvorena pre ¢as mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu, pretoZe tieto opatrenia su viazané len na tieto situacie a predpoklada sa ich
docasny charakter, ak nastane relevantna skuto¢nost’.

K¢l VvV

Navrhovana uprava je analogickym ustanovenim k obdobnému ustanoveniu Zakonnika prace
na vykon sluzby v sluzobnom pomere prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru pocas
uc¢innosti opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatreni pri
ohrozeni verejného zdravia.

K¢L VI

Navrhuje sa, aby sa na zamestnanca, ktory je od 1. decembra 2021 uznany za docasne
praceneschopného z dovodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie nevzt'ahovalo
prechodné ustanovenie, v zmysle ktorého narok na pandemické nemocenské pocas krizovej
situacie vznikne od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

K éL VI
K bodu 1

Navrhovanou pravnou tpravou sa stanovuje moznost Uradu verejného zdravotnictva SR v
ramci protiepidemickych opatreni reflektovat’ GreenPassy, t.j. zaockovanie, prekonanie
ochorenia COVID-19 alebo absolvovanie negativneho otestovania pri tvorbe
protipandemickych opatreni tak, aby sa vyZadovali pri vstupe na pracovisko.

Dalej sa navrhuje doplnenie moZnosti na nariadenie nového opatrenia, ktoré by opraviiovalo
Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky prevadzkovat elektronicky formular na
vyhl'addvanie cestujiceho v stvislosti s ochranou verejného zdravia

K bodu 2
Legislativno-technicka Gprava v nadvéznosti na doplnenie v bode 1.
K bodu 3

Navrhuje sa upravit' povinnost' prevadzkovatel'ov kontrolovat opatrenia na predchadzanie
ochoreniam a opatrenia pri ohrozeniach verejného zdravia uloZené prisluSnym organom



verejného zdravotnictva, ana tento ucel vyzadovat od o0sO6b preukdzanie totoznosti
a preukazanie potvrdenia podl'a § 48 ods. 4 pism. z).

Navrhuje sa tiez upravit’ povinnost’ odmietnut’ vstup do prevadzkovych priestorov zariadeni
alebo vstup na hromadné podujatie osobe, ktora odmietne preukazat’ svoju totoznost’ pri plneni
opatreni na predchadzanie ochoreniam alebo pri ohrozeniach verejného zdravotnictva, ktoré
nariadil Urad verejného zdravotnictva.

K bodu 4

Sprestiuje sa doteraz platné ustanovenie zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
tak, aby mohlo byt’ vykonavané v§eobecne voci kazdej osobe pri vykone posobnosti podl’a tohto
zakona.

K bodu 5

Navrhuje sa vytvorit' zakonné predpoklady pre nariadenie uzatvorit’ prevadzku pocas krizove;j
situacie z dovodu ochorenia COVID-19. Uzavretie prevadzky vykona osoba vykonéavajica
Statny zdravotny dozor rozhodnutim na mieste. Osoba vykonavajlca Statny zdravotny dozor
bude moct’ na vykonanie tohto nariadenia poziadat’ o si¢innost’ Policajny zbor.

Navrhovanymi ustanoveniami § 55b sa tiez upravuje, aby prislusnik Policajného zboru,
rovnako ako uz mézu organy $tatneho zdravotného dozoru, mohol vyzadovat od fyzickych
0sOb potvrdenie o absolvovani ockovania proti ochoreniu COVID-19, alebo potvrdenie o
prekonani ochorenia COVID-19 alebo potvrdenie o negativnom vysledku testu na ochorenie
COVID-19, ato v suvislosti s vyuzitim opravnenia zakazat' vstup na uréené¢ miesto alebo
prikazat’ zotrvanie na uréenom mieste.

K bodom 6,7 a9

Navrhuje sa, aby spravne delikty sposobené nedodrzanim opatreni nariadenych pri ochrane
verejného zdravia mohli postihovat v blokovom konani organy verejného zdravotnictva
a organy Policajného zboru; tieto spravne delikty budi moct’ byt prejednané v rozkaznom
konani.

K bodu 8

Upravuju sa nové skutkové podstaty za porusenie povinnosti podl'a novo navrhovanej pravnej
upravy.

K bodu 10

Ide o leg legislativno-technicku upravu, ktorou sa upravuje vnatorny odkaz tak, aby zahfnal
sankcionovanie podl'a nového odseku 40.

K bodu 11

Na tucely zdkona pri ukladani sankcii sa ustanovuje aké konanie sa povaZuje za osobitne
zéavazné porusenie povinnosti alebo porusenie povinnosti zavaznym sposobom.

K bodu 12 a 13

Navrhuje sa doplnit COVID-19 medzi povinne hlasené ochorenia a do formuldru vysledkov
mikrobiologickych vySetreni.



K¢l VI

Navrhuje sa umoznit’, aby vladda mohla nariadit’ pracovnu povinnost’ aj v ¢ase mimoriadne;j
situdcie.
K¢l IX

V nadvéznosti na Upravu Zakonnika prace navrhuje sa obdobne postupovat’ aj v Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov.

K¢l X

V nadvéznosti na upravu v ¢l. I navrhu zdkona, sa vo vzt'ahu k Statnej sluzbe prislusnikov
finan¢nej spravy navrhuje prijat’ osobitnl Gpravu zamerani na ochranu verejné¢ho zdravia
Vv suvislosti so §irenim nebezpecnej nakazlivej I'udskej choroby COVID-19.

Navrhom sa reaguje na ustanovenia osobnych predpisov, ktoré upravuju docasné
podmieniovanie vstupu do prevadzkovych priestorov zariadeni, v ktorych dochadza k
zhromazd’'ovaniu 0s6b a vstupu na hromadné podujatia preukdzanim sa vstupujticich osdb
prislusnym potvrdenim — napr. § 48 ods. 4 pism. z) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a suvisiace predpisy. Ak z osobitného predpisu vyplynie pre
sluzobny trad povinnost’ takato kontrolu vykonat’ kontrolou prislusného dokladu (podrobnosti
o0 dokladoch upravuji osobitné predpisy) a prislusnik finan¢nej spravy sa nim nepreukaze
a v nadvédznosti na to sluzobny urad prisluSnika finan¢nej spravy nevpusti na pracovisko
aneumozni mu vykonavanie $tatnej sluzby, navrhuje sa ustanovit’ pravny nasledok takejto
situécie.

Navrhuje sa, aby sluzobny urad bol povinny umoznit prislusnikovi finan¢nej spravy splnenie
povinnosti aj inym spdsobom, ktorym bude umoznenie bezplatného testovania zo strany
sluzobného tradu. Az ak prislusnik finanénej spravy odmietne aj tento sposob, poskytne sa mu
sluZzobné vol'no bez naroku na sluZzobny plat.

Zaroven sa navrhuje, pre pripad, Ze nebudu splnené podmienky obsiahnuté v hypotéze pravnej
normy obsiahnutej v odseku 1 a teda odsek 1 sa z tohto dovodu neuplatni, aby bol sluzobny
urad opravneny docasne podmienit’ vstup na pracovisko predlozenim prislusného dokladu
prislusnika finan¢nej spravy preukazujiceho skuto¢nosti podla osobitného predpisu alebo
bezplatnym otestovanim prislusnika finan¢nej spravy. K takémuto opatreniu méze sluZzobny
urad prikrocit’ len po postideni jeho proporcionality, a teda len, ak je to nevyhnutné na ucely
zabezpecenia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov vratane takého sposobu
organizacie vykonu S$tatnej sluzby, ktory vyluc¢i alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia
nebezpecnej nakazlivej l'udskej choroby COVID-19.

K¢l Xl

Vzhl'adom na potrebu rieSenia uvedenych zdkonnych povinnosti sa navrhuje primerané
nadobudnutie u¢innosti navrhovanej pravnej upravy - diiom vyhlasenia.



